
 
 

1 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RICCI-MURATORI” 

DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
PIAZZA UGO LA MALFA, 1 – 48121 RAVENNA – TEL. 0544/400729  

C.F. 92080700393  -  Cod. Meccanografico RAIC82500X 

E-MAIL: raic82500x@istruzione.it - PEC: raic82500x@pec.istruzione.it -  www.icriccimuratori.it/ 

 

 

Prot. n. vedi segnatura                                                                                                  Ravenna, 18 agosto 2025 

 

 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Decreto di esito della procedura di selezione personale interno/ collaborazioni plurime per 

il ruolo di esperti nei percorsi afferenti al progetto dal titolo “Progetto di potenziamento” andata deserta 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

Codice CUP: F54D25003690007 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-202 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

VISTO   l’avviso prot. 57173 del 14 aprile 2025 Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado” – Priorità 1 Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione 

ESO4.6.A4; 

VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 32 del 15/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 29 del 

15/05/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTA   la nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Progetto 

potenziamento” – codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-202 proposto da questa Istituzione 

Scolastica; 

VISTO              il provvedimento di avvio della procedura di selezione personale interno/ collaborazioni 

plurime per il ruolo di esperti nei percorsi afferenti al progetto dal titolo “Progetto di 

potenziamento” prot. 13129 del 31 luglio 2025; 

mailto:RAIC82500X@ISTRUZIONE.IT
mailto:RAIC82500X@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www.icriccimuratori.it/




 
 

2 
 

VISTO              l’avviso di selezione personale interno/ collaborazioni plurime per il ruolo di esperti nei 

percorsi afferenti al progetto dal titolo “Progetto di potenziamento” prot. n. 13130 del 31 luglio 

2027; 

CONSIDERATO  che entro il termine di scadenza di cui al predetto avviso – previsto per le h. 12.00 del 

10/08/202 non è pervenuta alcuna candidatura 

DECRETA 

a) L’avviso di selezione personale interno/ collaborazioni plurime per il ruolo di esperti nei percorsi 

afferenti al progetto dal titolo “Progetto di potenziamento” prot. n. 13130 del 31 luglio 2027 per il 

reclutamento di n. 4 esperti da impiegare nei percorsi di orientamento destinati agli studenti delle classi 

II e III della Sc. Secondaria di I grado, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

b) L’istituzione scolastica si riserva di procedere al reclutamento di n. 4 esperti con comprovate 

competenze professionali mediante affidamento diretto ad Agenzia formativa. 

 

 

    F.to Digitalmente da 
             
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             
                                  Prof. Paolo Ciuffoli 
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